ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

REFERENCE PEP MG-0134326G
% INTITULE DU POSTE Enseignant en école innovante —« Marseille en Grand »
E LII_J NOM DE L’ECOLE EMPU Antoine de Ruffi (REP+)
O § | CIRCONSCRIPTION Marseille Joliette
E D_ _ - . - _,\ 7 . 7 .
== TITRE DU PROJET Well-Being : le bien-étre etlla.ret.Jssne de tous en éducation
E &) prlorltalre.
2 THEMATIQUES Langue et international
CONCERNEES g
Le projet développe d’une part 'immersion bilingue anglaise sur tous les temps de
I'enfant (scolaire, périscolaire et extrascolaire) et d’autre part repense de maniére
collaborative les lieux partagés afin d’'améliorer le vivre ensemble et le climat scolaire
DESCRIPTION DU dans I'école.
PROJET - Enseignement bilingue de la PS a la GS
- Immersion bilingue anglais périscolaire, extrascolaire, au sein des familles.
L - Amélioration du climat scolaire et du bien-étre a I'école par 'aménagement de
('7, classes flexibles et la réalisation d’un jardin pédagogique.
8 MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
o) -Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
- fessorat (arrété du 01/07/23).
o) FONCTIONS Cont_rlpuer a Ig mise en ceuvre du projet d’école en res_pectant ses spe9|f|C|t’<a’s _
x - Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
o s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre de
« Marseille en grand »
-Mobiliser ses connaissances dans le domaine de I'enseignement des langues vivantes.
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
COMPETENCES - Mobiliser son aisance a communiquer
- Maitrise des outils informatiques et numériques recommandée (équipement ENI dans
toutes les classes)
-Une expérience d’enseignement en Maternelle serait appréciée
-Etre inscrit sur la liste d’aptitude école bilingue/certification DNL : niveau minimum B2
PRE-REQUIS minimum.
- Une expérience d’enseignement en réseau d’Education prioritaire renforcée EP+ serait
L souhaitée.
=
&
(IT) MODALITES DE Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
Z CANDIDATURE A LA | par le portail ARENA : https://appli.ac-aix-marseille.fr
s COMMISSION DE o ; . e : . e
o RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
< BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
L
&
Ll NOMINATION Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
E affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de la
8 commission de recrutement.
REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1° degré.
IEN de circonscription : ce.0131308b@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Directrice/directeur de I'école : ce.0134326g@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

